
 

 

 

 

 

 

ПАМЯТКА 

о мерах социальной 

поддержки обучающихся, 

заключивших целевые 

договора с медицинскими 

организациями и средних 

медицинских работников 
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Меры социальной поддержки студентам, заключившим договор о 

целевом обучении 

 

Меры социальной поддержки  Студенты, заключившие договор о 

целевом обучении 

Ежемесячная денежная выплата 3000 руб. 

Единовременная денежная выплата по 

программе «Земский фельдшер» 

500 тыс. руб. 

Компенсация части студентам-целевикам 

платы за общежитие 

1 000 руб. 

Компенсация студентам целевикам, 

сочетающим учебу с работой в 

медицинских организациях в размере 

платы за пользование жилым 

помещением 

Не более 10 000 руб. в месяц 

Компенсация первоначального взноса по 

ипотеке 

до 1 млн. руб. 

 

Меры социальной поддержки медицинских работников 

 

Меры социальной поддержки Категория медицинских 

работников 

Единовременное денежное пособие в 

размере 100 000 рублей 

Фельдшера и медицинские сестры 

скорой медицинской помощи 

Предоставление единовременной 

компенсационной выплаты в размере 0,5 

млн. рублей по Программе «Земский 

фельдшер» (работа в сельской местности 

на срок не менее 5 лет) 

Фельдшера, акушерки и медицинские 

сестры ФП, ФАП, ВА, центров 

(отделений) общей врачебной 

практики (семейной медицины) 

Денежная компенсация за наем жилых 

помещений в размере, не превышающем 

10 000 рублей в месяц 

1) фельдшерам скорой медицинской 

помощи, заключившим начиная с 

2023 года трудовой договор с 

областным государственным 

учреждением здравоохранения; 

2) фельдшерам и заведующим ФАП, 

заключившим начиная с 2023 года 

трудовой договор с областным 

государственным учреждением 

здравоохранения; 

3) медицинским работникам в 

возрасте до 35 лет включительно, 

завершившим обучение, впервые 

трудоустроившимся начиная с 2023 

года в соответствии с полученной 
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квалификацией на должности 

специалистов со средним 

профессиональным медицинским 

образованием. 

Ежемесячная денежная выплата на 

оплату коммунальных услуг в размере 1 

200 рублей в месяц 

Медицинские работники в возрасте 

до 35 лет включительно, 

завершившие обучение по основным 

профессиональным образовательным 

программам, впервые устроившиеся 

на работу в медицинскую 

организацию в соответствии с 

полученной квалификацией и 

проживающим в сельской местности 

и поселках городского типа на 

территории Смоленской области 

Выплаты для отдельных категорий 

медицинских работников, имеющих стаж 

работы менее 3 лет: 

- 3 000 руб. 

 

- 2 000 руб. 

 

 

 

- Фельдшера скорой медицинской 

помощи 

- Медицинские сестры станций 

скорой медицинской помощи, 

заведующие фельдшерско-

акушерскими пунктами - фельдшера 

(акушерки, медицинские сестры) и 

медицинские сестры фельдшерско-

акушерских пунктов 

Ежемесячные денежные выплаты: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 5 000 руб. 

- 3 500 руб. 

Специалистам и медицинские 

работники выездных бригад 

отделений экстренной и планово-

консультативной помощи, выездных 

анестезиолого-реанимационных 

(неонатальных) бригад скорой 

медицинской помощи областных 

государственных учреждений 

здравоохранения, оказывающих 

специализированную скорую 

медицинскую помощь: 

 

- Медицинские сестры-анестезистки 

- Фельдшера (акушерки) 

Денежная выплата на оплату части 

ипотечного жилищного кредита (займа) 

на приобретение (строительство) жилого 

Отдельные категории работников 

областных государственных 

учреждений, расположенных в 
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помещения на территории Смоленской 

области 

населенных пунктах Смоленской 

области, заключивших трудовые 

договоры с указанными 

учреждениями: 

- заведующие здравпунктами – 

фельдшера, медицинские 

сестры/медицинские братья,  

- заведующие фельдшерско-

акушерскими пунктами – фельдшера, 

акушеры/акушерки, медицинские 

сестры/медицинские братья,  

- фельдшера фельдшерских 

здравпунктов, фельдшерско-

акушерских пунктов,  

- фельдшера скорой медицинской 

помощи,  

- акушеры/акушерки фельдшерских 

здравпунктов, фельдшерско-

акушерских пунктов,  

- медицинские сестры/медицинские 

братья) фельдшерских здравпунктов, 

фельдшерско-акушерских пунктов 

 

Плюсы целевого обучения в колледже 

 

Категория  Преимущества 

- ежемесячная выплата во время 

обучения – 3000 рублей. 

- компенсация первоначального взноса 

по ипотеке до 1 млн. руб. 

- компенсация платы за пользование 

жилым помещением (платы за наем) в 

общежитии до 1000 рублей в месяц, 

целевикам сочетающим учебу с работой 

в МО до 10 000 руб. 

Экономия средств за счет социальных 

выплат, которые можно вкладывать в 

формирование финансовой «подушки 

безопасности» 

Гарантированное направление на 

практику в медицинскую организацию, с 

которой заключен целевой договор. 

В медицинской организации за 

студентом колледжа будет закреплен 

наставник. 

Трудоустройство на гарантированное 

место работы. 

Знакомый коллектив. 
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